
  

 

    
 
 
1) Ek Motorlu Taşıtlar Vergisi Alınacaktır. 

 
7456 Sayılı Kanun 1. Maddesi ile, Motorlu Taşıtlar Vergisi Kanununun 5 inci, 6 ncı ve 
geçici 8 inci maddelerinde yer alan;  

(I) ve (I/A) sayılı tar felerde yazılı otomob l, araz  taşıtı, kaptıkaçtı ve benzerler  le 
motos kletler, 

(II) sayılı tar fede yazılı motorlu kara taşıtları (M n büs, Panelvan, Otobüs, Kamyonet 
g b ),  

(IV) sayılı tar fede bulunan Uçak ve Hel kopterler 

 ve bu Kanunun yayımlandığı tar hte kayıt ve tesc ll  olan taşıtlar le 31/12/2023 tar h ne 
kadar lk defa kayıt ve tesc l ed lecek olan taşıtlardan, b r defaya mahsus olmak üzere, 
2023 yılında tahakkuk ett r len motorlu taşıtlar verg s  tutarı kadar ek motorlu taşıtlar 
verg s  alınacaktır. 

Ek motorlu taşıtlar verg s , b r nc  taks t  bu Kanunun yayımlandığı ayı zleyen ayın 
sonuna ( Ağustos ayı sonu) kadar, k nc  taks t  2023 yılının Kasım ayı sonuna kadar 
olmak üzere k  eş t taks tte ödenecekt r.  

Ek motorlu taşıtlar verg s n n, bu Kanunun yayımı tar h  ( 15/07/2023) t barıyla 197 
sayılı Kanun kapsamında motorlu taşıtlar verg s  mükellef  olan gerçek ve tüzel k ş ler 
adına bu Kanunun yayımı tar h nde; bu Kanunun yayımı tar h nden 31/12/2023 tar h ne 
kadar lg l  s c llere lk defa kayıt ve tesc l ed len taşıtların sah b  olan gerçek ve tüzel 
k ş ler ç n se kayıt ve tesc l n yapıldığı tar hte tahakkuk ett r lecek ve tebl ğ ed lm ş 
sayılacaktır.  

Ayrıca maddede, söz konusu verg n n ödeme şekl  ve zamanı düzenlen rken, 197 
sayılı Kanunun 4 üncü maddes nde yer alan st snalar ek motorlu taşıtlar verg s  
bakımından da geçerl  kılınmakta ve 6/2/2023 tar h nde Kahramanmaraş İl nde 
meydana gelen depremler neden yle Haz ne ve Mal ye Bakanlığınca mücb r sebep lan 
ed len yerlerde; deprem tar h  t barıyla kayıt ve tesc ll  olan taşıtlar, deprem neden yle 
yıkılan veya ağır ya da orta hasarlı hale gelen b naların mal kler ne a t taşıtlar, 
depremlerde ağır hasar görerek kullanılamaz duruma gelen taşıtlar le deprem 
neden yle eş  veya b r nc  derece kan hısımlarından b r n  kaybeden mükelleflere a t 
taşıtlar da ek motorlu taşıtlar verg s nden st sna ed lmekted r.  

Ek motorlu taşıtlar verg s  le lg l  olarak maddede hüküm bulunmayan hallerde 197 
sayılı Kanun hükümler n n uygulanacağı düzenlenmekte ve madden n uygulanmasına 
l şk n usul ve esasları bel rleme hususunda Haz ne ve Mal ye Bakanlığı’na yetk  
ver lmekted r.  

 



  

 

    
 

2) Cumhurbaşkanına, (Gekap) Ger  Kazanım Katılım Payı Tutarlarının 2 Katına 
Çıkarılab lmes ne İl şk n Yetk  Ver lm şt r. 

7456 Sayılı Kanun 6. Maddes  le 2872 sayılı Kanuna ekl  (1) sayılı l stede yer alan 
Ger  Kazanım Katılım Payları (Poşet ve d ğerler ) tutarlarının k  katına kadar artırılması 
veya yarısına kadar nd r lmes  konusunda Cumhurbaşkanına yetk  ver lm şt r.  

3) Kurumların Akt fler nde Bulunan Gayr menkuller n Satışında Uygulanan KDV 
İst snası Kaldırılmıştır.  

7456 Sayılı Kanun 7. Maddes  le kurumların akt f nde yer alan ve en az k  tam yıl 
süreyle elde bulundurulan taşınmazların satışı suret yle gerçekleşen dev r ve 
tesl mlerde KDVK’nun 17/4-r maddes nde bulunan KDV st snası kaldırılmıştır. 

15/07/2023 tar h nden önce akt fte bulunan gayr menkuller n satışı ç n st sna devam 
etmekted r.  

Bu düzenlemeye laveten, y ne bu Kanunun 8. Maddes  le KDVK’na eklenen Geç c  
43. Madde le bu madden n yürürlüğe g rd ğ  tar hten önce (15/07/2023’den önce) 
kurumların akt f nde yer alan ve en az k  tam yıl süreyle elde bulundurulan 
taşınmazların satışı suret yle gerçekleşen dev r ve tesl mlerde KDV st snası 
uygulanmaya devam ed lecekt r.  

4) Kamu Kurumu N tel ğ ndek  Meslek Kuruluşlarının Deprem Bölges ndek  
K ş lere Bağışlayacakları Konutların İnşası İç n Yapılan Tesl mler İç n KDV 
İst snası Uygulanacaktır.  

7456 Sayılı Kanun 9. Maddes  le KDVK’ na eklenen Geç c  44. Madde le afet bölges  
olarak kabul ed len yerlerde, Afet ve Ac l Durum Yönet m  Başkanlığı le mzalanan 
protokol kapsamında afetzedelere bağışlanacak konutların nşası dolayısıyla kamu 
kurumu n tel ğ ndek  meslek kuruluşlarına yapılan tesl m ve h zmetler, 31/12/2024 
tar h ne kadar katma değer verg s nden st sna ed lm şt r. Bu kapsamda yapılan tesl m 
ve h zmetler neden yle yüklen len verg ler, verg ye tab  şlemler üzer nden hesaplanan 
verg den nd r l r. İnd r m yoluyla telaf  ed lemeyen verg ler bu Kanunun 32’nc  maddes  
hükmü uyarınca st sna kapsamında şlem yapan mükellef n taleb  üzer ne ade ed l r. 

5) ÖTV Kanunu’na Ekl  (I) Sayılı L stede Yer Alan Malların Maktu Verg  
Tutarlarının Artırımına İl şk n Cumhurbaşkanı’nın Yetk ler  Artırılmıştır.  

7456 Sayılı Kanun 12. Maddes  le Özel Tüket m Verg s  Kanununa ekl  (I) sayılı l stede 
yer alan malların (1 sayılı l stede akaryakıt ürünler  yer almaktadır.) verg  tutarlarını 
artırımına l şk n Cumhurbaşkanına ver len yetk  değ şt r lmekted r.  

 

 



  

 

    
Buna göre, Cumhurbaşkanı (I) sayılı l stede yer alan maktu verg  tutarlarını, her b r 
mal t barıyla söz konusu l stede yer alan veya yen den bel rlenm ş sayılan en yüksek 
verg  tutarının beş katına kadar artırmaya, sıfıra kadar nd rmeye, bu sınırlar ç nde mal 
c nsler , özell kler , kullanım yerler  veya thalatın şekl ne göre farklı tutarlar tesp t 
etmeye yetk l  kılınmaktadır.  

6) Kurumların Gayr menkul Satışından Elde Ett kler  Kazançlara Yönel k %50 
Oranlı Kurumlar Verg s  İst snası Kaldırılmıştır.  

B l nd ğ  üzere, Kurumlar Verg s  Kanunu’nun 5/1-(e) bend  uyarınca, kurumların en az 
k  tam yıl süreyle akt fler nde yer alan yer alan taşınmazların satışından doğan 
kazançların %50'l k kısmı kurumlar verg s nden st sna uygulanmıştır.  

7456 Sayılı Kanun 19. Maddes  le kurumların akt f nde en az k  tam yıl süreyle 
bulunan taşınmazların satışı suret yle gerçekleşen dev r ve tesl mler ne yönel k st sna 
uygulaması kaldırılmaktadır.  

Y ne bu Kanun 22 nc  maddes  le Kurumlar Verg s  Kanununa eklenen Geç c  16. 
Maddes  le söz konusu düzenlemen n yürürlüğe g rd ğ  tar hten önce (15/07/2023’den 
önce) kurumların akt f nde yer alan taşınmazlar ç n bu madden n yürürlüğe g rd ğ  
tar hten t baren satışlarında, 5520 sayılı Kanunun 5/1- (e) bend nde yer alan %50 
st sna oranı %25 olarak uygulanacaktır.  

7) Kurumların Akt fler nde Yer Alan Taşınmazların Devr  Kısm  Bölünme 
Kapsamından Çıkarılmıştır.  

7456 Sayılı Kanun 20. Maddes  le “taşınmazlar” 1 Ocak 2024 tar h nden t baren 
KVK’nun 19. maddes n n 3. fıkrası (b) bend  uyarınca yapılacak kısm  bölünme 
şlemler  kapsamından çıkarılmıştır. 

Get r len değ ş kl kle 1 Ocak 2024 tar h nden t baren sadece şt rak h sseler  le h zmet 
şletmeler  KVK’nunda öngörülen koşullar kapsamında kısm  bölünmeye konu 
ed leb lecekt r.  

Düzenlemen n yürürlük tar h  1 Ocak 2024 olarak bel rlend ğ nden, taşınmazların 1 
Ocak 2024 tar h ne kadar değ ş kl k önces  KVK hükümler ne göre kısm  bölünmeye 
konu ed lmeler  mümkündür.  

Kurumların D ğer Yatırım Fonlarından Elde Ett kler  Gel rlere Yönel k Sağlanan İst sna 
Kaldırıldı.  

Yapılan b r d ğer değ ş kl k se kurumların, g r ş m sermayes  yatırım fonu katılma 
payları le g r ş m sermayes  yatırım ortaklıklarının h sse senetler nden elde ed len 
gel rlere sağlanan st sna har ç olmak üzere d ğer yatırım fonlarından elde ett kler  
gel rlere yönel k sağlanan st snanın kaldırılmasıdır.  



  

 

    
Bu düzenleme, 15.07.2023 tar h nden t baren kt sap ed len yatırım fonu katılma 
payları ç n uygulanmak üzere yürürlüğe g rm şt r.  

8) Kurumlar Verg s  Oranı Artırılmıştır.  

5520 sayılı Kurumlar Verg s  Kanunu’nun 32’nc  maddes n n b r nc  fıkrasında (2023 
yılı ve zleyen verg lend rme dönemler  kurum kazançlarına uygulanmak üzere) 
"Kurumlar verg s , kurum kazancı üzer nden %20 oranında alınır. Şu kadar k  bankalar, 
6361 sayılı Kanun kapsamındak  ş rketler, elektron k ödeme ve para kuruluşları, yetk l  
döv z müesseseler , varlık yönet m ş rketler , sermaye p yasası kurumları le s gorta ve 
reasürans ş rketler  ve emekl l k ş rketler n n kurum kazançları üzer nden kurumlar 
verg s  %25 oranında alınır." hükmü yer almaktadır.  

7456 sayılı Kanun 21. Maddes  le, Kurumlar Verg s  oranı %25 olarak uygulanacaktır. 
Söz konusu oranın; bankalar, 21/11/2012 tar hl  ve 6361 sayılı F nansal K ralama, 
Faktör ng, F nansman ve Tasarruf F nansman Ş rketler  Kanunu kapsamındak  
ş rketler, elektron k ödeme ve para kuruluşları, yetk l  döv z müesseseler , varlık 
yönet m ş rketler , sermaye p yasası kurumları le s gorta ve reasürans ş rketler  ve 
emekl l k ş rketler n n kurum kazançları ç n %30 şekl nde uygulanacaktır.  

D ğer taraftan, maddede yapılması öngörülen b r d ğer değ ş kl k le hracat yapan 
kurumların münhasıran hracattan elde ett kler  kazançlarına 1 puan nd r ml  olarak 
uygulanmakta olan kurumlar verg s  oranını, 5 puan nd r ml  olarak uygulanacaktır.  

Bu düzenleme, 01/10/2023 tar h nden t baren ver lmes  gereken beyannamelerden 
başlamak üzere; kurumların 2023 yılı ve zleyen verg lend rme dönemler nde elde 
ed len kazançlarına, özel hesap dönem ne tab  olan kurumların se 2023 takv m yılında 
başlayan özel hesap dönem  ve zleyen verg lend rme dönemler nde elde ed len 
kazançlarına uygulanacaktır.  

2023/2. Dönem Kurum Geç c  verg  beyannames nde uygulanacak Kurumlar 
Verg s  %20’d r. Ayrıca; 2023/2. Dönem ç n Mükellefler n, hracattan elde ett kler  
kazançları ç n 1 puan nd r m uygulanacaktır. %5 nd r m 2023/3. dönemden t baren 
uygulanacaktır. D ğer taraftan malatçılar ç n uygulanan 1 puanlık nd r m 
değ şmem şt r.  

9) Konut K ralarında K ra Artış Oranı %25 Olarak Uygulanacaktır.  

7456 Sayılı Kanun 23. Maddes  le 6098 Sayılı Borçlar Kanunu’na eklenen Geç c  2. 
madde le 02.07.2023 – 01.07.2024 Tar hler  arasında konut k ralarına en fazla %25 
oranında zam yapılab lecekt r. 

 

 

 



  

 

    
 

5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNDA 
YAPILAN DÜZENLEMELER:  

1)Asgar  Ücret Desteğ  İşverenler n şgücü mal yetler n  düşürerek st hdamı 
korumalarını ve artırmalarını desteklemek amacıyla 2016 yılından 2023/Haz ran 
dönem  sonuna kadar her yıl asgar  ücret desteğ  sağlanmıştır.  
 
Madde le, 5510 sayılı Sosyal S gortalar ve Genel Sağlık S gortası Kanununa geç c  
96 ncı madde eklenerek, 2023 yılı Temmuz le Aralık aylarında da st hdamı 
desteklemek ç n şgücü mal yetler n  azaltmak üzere, madde metn nde bel rt len 
şverenlere, f nansmanı İşs zl k S gortası Fonundan karşılanacak şek lde, ödeyecekler  
s gorta pr m nden mahsup ed lerek günlük 16,66 Türk L rası, aylık 500 Türk L rası 
asgar  ücret desteğ  sağlanması amaçlanmaktadır.  
 
Bununla b rl kte, yukarıda bel rt len pr me esas günlük kazanç tutarı 6356 sayılı Kanun 
hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 
647 Türk Lirası olarak dikkate alınacaktır.  
 
MADDE 17- 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.  
 
“GEÇİCİ MADDE 96- 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri uygulanan sigortalıları çalıştıran 
işverenlerce;  
 
a) 2022 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya 
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas günlük kazancı 324 Türk lirası 
ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 
2023 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar 
ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının,  
 
b) 2023 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerlerinden bildirilen 
sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının, 
 
2023 yılı Temmuz ile Aralık ayları/dönemi için günlük 16,66 Türk lirası ile çarpımı 
sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden 
mahsup edilir ve bu tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) bendinde 
belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı 6356 sayılı Kanun hükümleri uyarınca toplu 
iş sözleşmesine tabi özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 647 Türk lirası olarak 
esas alınır.  

 
 
 

 
 



  

 

    
 
Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönemde, 2022 yılı Ocak ile 
Aralık aylarında/döneminde aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesi ile 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun vadeli 
sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı 
sayısının altında bildirimde bulunulması hâlinde bu madde hükümleri uygulanmaz.  

 
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan altında ya da bir iş birimi 
olarak açılması veya yönetim ve kontrolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya 
dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, şahıs 
işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi İşsizlik Sigortası Fonu katkısından 
yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği anlaşılan veya sigortalıların prime 
esas kazançlarını 2023 yılı Temmuz ile Aralık ayları/dönemi için Kuruma bildirmediği 
veya eksik bildirdiği tespit edilen işyerlerinden İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanan 
tutar, gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri alınır ve bu işyerleri hakkında 
bu madde hükümleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2023 yılı Temmuz ile Aralık 
aylarına/dönemine ait aylık brüt asgari ücretin onda birini geçmeyecek tutarda eksik 
prime esas kazanç bildirimi yapıldığının tespiti durumunda Kurumca yapılacak ihtar 
üzerine on beş günlük süre içinde söz konusu eksikliği gideren işyerleri hakkında bu 
madde hükümleri uygulanmaya devam eder. 
 
İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2023 yılı Temmuz ile Aralık 
aylarına/dönemine ait aylık prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerini yasal süresi içerisinde vermediği, sigorta primlerini yasal süresinde 
ödemediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve 
incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirilen sigortalının 
fiilen çalışmadığı durumlarının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası ve 
bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunması hâllerinde birinci 
fıkranın (b) bendine ilişkin hükümler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para 
cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını 6183 sayılı 
Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve taksitlendiren işverenler bu tecil ve 
taksitlendirme devam ettiği sürece anılan fıkra hükmünden yararlandırılır. Bu 
maddenin uygulanmasında bu Kanunun ek 14 üncü maddesi hükümleri uygulanmaz.  
 
Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın aynı ayına ilişkin olarak 
aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş 
olması hâlinde bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alınır. 
2022 yılından önce bu Kanun kapsamına alınmış ancak 2022 yılında sigortalı 
çalıştırmamış işyerleri hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükümleri uygulanır.  
 
 
 
 
 
 



  

 

    
 
Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafından karşılandığı 
durumlarda işverenin ödeyeceği sigorta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca 
karşılanacak tutardan az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup 
işlemi yapılır.  
 
3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri asgari ücretin iki katından 
az olamayacağı hükme bağlanan “Linyit” ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer 
altında çalışan sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a) bendi uyarınca 
belirlenecek günlük kazanç 863 Türk lirası olarak ve 2022 yılının aynı ayına ilişkin 
Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde bildirilen prim ödeme gün sayısının bir buçuk katını geçmemek 
üzere, 2023 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya 
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim 
ödeme gün sayısı dikkate alınır.  

 
Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde 
sayılan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4’üncü maddenin birinci fıkrasının 
(a) bendi kapsamında çalışan sigortalılar için uygulanmaz.  
 
4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde 
sayılan idareler tarafından ilgili mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesinde fiyat farkı 
ödeneceği öngörülen hizmet alımlarında, ihale dokümanında personel sayısının 
belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamının idarede kullanılmasının 
öngörüldüğü işçilikler için birinci fıkra uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu tarafından 
karşılanacak tutarlar bu idarelerce işverenlerin hak edişinden kesilerek Türkiye İş 
Kurumuna iade edilir.  
 
2023 Temmuz ile Aralık aylarına/dönemine ilişkin yasal süresi dışında Kuruma verilen 
aylık prim ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanlığına verilecek 
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde 
hükümleri uygulanmaz.  
 
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri alınmak suretiyle Kurum tarafından 
belirlenir.” 
 
2)Malullük, Yaşlılık veya Ölüm Aylıklarında Düzenleme Malullük, yaşlılık veya ölüm 
aylıklarına dosya bazında ödenmesi gereken miktar esas alınmak kaydıyla 2023 yılı 
Temmuz ödeme döneminden geçerli olmak üzere %25 oranında artırılmıştır.  
 
 
 
 
 
 



  

 

    
 
MADDE 18- 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.  
 
“GEÇİCİ MADDE 97- 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri 
kapsamındaki sigortalı ve hak sahiplerine;  
 
a) 2023 yılı Ocak ayından önce bağlanmış ve 2023 yılı Ocak ödeme döneminde 
Kanunun geçici 92 nci maddesine göre artırılmış gelir ve aylık tutarları,  
 
b) 2023 yılında bağlanacak malullük, yaşlılık veya ölüm aylıklarının 27 nci, 29 uncu, 
33 üncü ve geçici 2 nci maddelere göre 2023 yılı Ocak ayı itibarıyla hesaplanan ve 
geçici 92 nci maddesine göre artırılmış aylık tutarları,  
 
dosya bazında ödenmesi gereken miktar esas alınmak kaydıyla 2023 yılı Temmuz 
ödeme döneminden geçerli olmak üzere %25 oranında artırılır.  
 
Birinci fıkranın (a) ve (b) bentlerinde belirtilen şekilde artırılan gelir ve aylıklar, 2023 
yılı Temmuz ödeme döneminde 55 inci maddeye göre ayrıca artırılmaz.” 
 
3)Yürürlük  

MADDE 30- (1) Bu Kanunun;  

* 17 nci maddesi 1/7/2023 tarihinden itibaren uygulanmak üzere yayımı tarihinde, 
 
* Diğer hükümleri yayımı tarihinde, yürürlüğe girer. 

 


