
  

    
2023 YILI MALİ TATİL UYGULAMASI  

5604 sayılı Kanunun 1’ nc  maddes n n 1’ nc  fıkrasına göre; “Her yıl temmuz ayının b r nden 
y rm s ne kadar (y rm s  dah l) mal  tat l uygulanır. Haz ran ayının son gününün tat l günü olması 
hal nde, mal  tat l, temmuz ayının lk ş gününü tak p eden günden başlar.” 

Yukarıdak  hükme göre; 2023 Haz ran ayının son günü Kurban Bayramı tat l ne rastladığı ç n 
bu yıl Mal  Tat l 4 Temmuz 2023’de başlayacak ve 20.07.2023’de sona erecekt r.  

Haz ne ve Mal ye Bakanlığı’nca yayımlanan “Mal  Tat l Uygulaması Hakkında Genel Tebl ğ 
(Sıra No:1)’ 30/6/2007 tar hl  ve 26568 sayılı Resmî Gazete ve Mal  Tat l Uygulaması Hakkında 
Genel Tebl ğ (Sıra No: 1)’de Değ ş kl k Yapılmasına Da r Tebl ğ (Sıra No: 2) ’ 10/4/2016 tar hl  
ve 29680 sayılı Resmî Gazete de ve Çalışma ve Sosyal Güvenl k Bakanlığı’nca yayımlanan 
“5604 Sayılı Mal  Tat l İhdas Ed lmes  Hakkında Kanun’un 2’nc  Maddes n n Uygulanmasına 
İl şk n Tebl ğ”de açıklanmıştır.  

A) VERGİ VE MUHASEBE UYGULAMALARI:  

1. MALİ TATİL KAPSAMINDAKİ BEYANNAMELER:  

Beyana dayanan ve beyanname verme süres  mal  tat l neden yle uzamış olan verg lerde 
ödeme süres  (aynı ay çer s nde kalmak kaydıyla), uzayan beyanname verme süres n n son 
gününü zleyen günün mesa  saat  b t m ne kadar uzamaktadır.  

GİB’ n 29.03.2019 tar h nde yayımladığı VUK 115 sayılı s rküler  le 1 N san 2019 tar h nden 
t baren ver lmes  gereken;  

- Muhtasar ve pr m h zmet beyannameler ,  

- KDV beyannameler , 

- Damga verg s  beyannames , 

ver lme süreler  mal  tat l n sona erd ğ  günü zleyen 5 günlük süren n dışına çıkarıldığından, 
(Muhsgk, DV Beyannameler  26.07.2023; KDV Beyannames  28.07.2023) mal  tat l 
uygulaması söz konusu beyannameler n beyan ve ödeme süreler nde b r değ ş kl k 
olamamıştır.  

Buna göre; temmuz ayı ç nde ver lecek Haz ran 2023 dönem ne a t;  

 KDV → 28.07.2023 
 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri → 26.07.2023 
 Damga Vergisi Beyannameleri → 26.07.2023 

 

tar h ne kadar ver lerek, ödemeler n n de normal vadeler  ç nde yapılması gerekmekted r.  

5604 sayılı Kanuna göre yukarıda sayılan Beyannameler dışında kalan h çb r 
beyanname Mal  Tat l kapsamında değ ld r.  

 

 



  

    
Mal  Tat l Kapsamında Olmayan Beyannameler:  

5604 sayılı Kanunun 1’ nc  maddes n n 7’nc  fıkrasına göre;  

 Özel Tüketim Vergisi beyannamesi,  
 Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi beyannamesi,  
 Özel İletişim Vergisi beyannamesi, 
 Şans Oyunları Vergisi beyannamesi,  
 Gümrük İdareleri, İl Özel İdareleri ve Belediyeler Tarafından Tarh ve/veya Tahsil Edilen 
Vergi, Resim ve Harçlar beyannamelerine İlişkin ödeme süreleri mali tatil kapsamında 
değildir.  

“Ba-Bs B ld r m” Formları ve” Gerçek Faydalanıcıya İl şk n B ld r m” Formu Mal  Tat l 
Kapsamında değ ld r.  

2. MALİ TATİL NEDENİ İLE UZAYAN SÜRELER:  

1 ser  No’lu Mal  Tat l Uygulaması Hakkında Genel Tebl ğ’e göre son günü mal  tat le rastlayan 
aşağıdak  bazı süreler mal  tat l n son gününü zleyen tar hten t baren yed  gün uzamış 
sayılacaktır. (Son gün: 27 Temmuz 2023) Bu hüküm kapsamında olan süreler şunlardır: 

a) İkmalen, re’sen veya darece yapılan tarh yata l şk n olup vades  mal  tat le rastlayan verg , 
res m ve harçlar le verg  cezaları ve gec kme fa zler n n ödeme süres , mal  tat l n son gününü 
zleyen tar hten t baren yed  gün uzamış sayılmaktadır.  

b) İkmalen, re’sen veya darece yapılmış olan tarh yatlara karşı mükellefler n uzlaşma talep 
etme veya cezada nd r m taleb nde bulunma süres n n son gününün mal  tat le rastlaması 
hal nde bu süre, mal  tat l n son gününü zleyen tar hten t baren yed  gün uzamış sayılmaktadır.  

c) Verg lend rmeye l şk n olaylarla lg l  olarak Mal ye Bakanlığınca veya verg  da reler nce 
devamlı b lg  verme çerçeves nde stenecek b lg ler n ver lmes ne l şk n süren n son gününün 
mal  tat le rastlaması hal nde bu süre, mal  tat l n son gününü zleyen tar hten t baren yed  gün 
uzamış sayılmaktadır.  

Mal  tat l süres n n sonu beklenmeden beyannameler n ver lmes , tarh ed len verg  ve kes len 
cezalara karşı mal  tat l süres  ç nde de uzlaşma veya cezada nd r m taleb nde bulunab lmes  
mümkündür.  

3. MALİ TATİL NEDENİ İLE İŞLEMEYEN SÜRELER:  

3.1. Muhasebe Kayıt Süreler : Verg  Usul Kanununun 219 uncu maddes nde muameleler n 
defterlere kayıt zamanı bel rlenm ş bulunmaktadır. 

Söz konusu maddeye göre muameleler n, defterlere ş n hacm ne ve cabına uygun olarak 
muhaseben n nt zam ve açıklığını bozmayacak b r zaman zarfında kayded lmes  gerekmekte 
olup, bu g b  kayıtların on günden fazla gec kt r lmes  uygun değ ld r.  

Muameleler n muhasebe f şler ne kayded lmes  ve defterlere kayıtların bu f şler üzer nden 
yapılması hal nde se muameleler n f şlere kayded lmes , defterlere kayded lmes  hükmünded r. 
Bu durumda, muhasebe f şler nde yer alan muameleler n esas defterlere en geç 45 gün ç nde 
şlenmes  gerekmekted r.  



  

    
Söz konusu kayıt süreler n n mal  tat le rastlaması hal nde se süre, mal  tat l süres nce 
şlemeyecekt r.  

3.2. B ld r m Süreler : Verg  Usul Kanununun 153 la 170’ nc  maddeler  arasında düzenlenm ş 
ve Kanunun 168’ nc  maddes nde yer alan “B ld r m Süreler ” mal  tat l süres nce şlemez. 

3.3. Dava Açma Süreler : İkmalen, re’sen veya darece yapılmış olan tarh yatlara karşı 
mükellefler n dava açma süres , tarh yata l şk n verg /ceza hbarnames n n tebl ğ tar h nden 
t baren 30 gündür.  

Dava açma süres n n mal  tat le rastlaması hal nde süre, mal  tat l süres nce şlemeyecekt r.  

6100 sayılı Hukuk Muhakemeler  Kanunu’nun 102’nc  maddes  uyarınca her yıl 20 Temmuz-
31 Ağustos arasında Adl  Tat l olup, yen  adl  yıl 1 Eylül’de başlamakta olup, 2577 sayılı İdar  
Yargılama Usulü Kanunu’nun 8/3’üncü maddes ne göre Bu Kanun’da yazılı süreler n b tmes  
çalışmaya ara verme zamanına rastlarsa bu süreler, ara vermen n sona erd ğ  günü zleyen 
tar hten t baren 7 gün uzamış sayılmaktadır  

4. MALİ TATİL SÜRESİNCE DEFTER VE BELGELERİN İBRAZI, VERGİ İNCELEMESİNE 
BAŞLAMA:  

5604 sayılı Kanunun 1 nc  maddes n n (4) numaralı fıkrasında, "Mahkeme kararı veya 
Cumhur yet Savcılıklarının taleb  üzer ne ya da Verg  Usul Kanunu hükümler ne göre yapılan 
aramalı ncelemeler har ç olmak üzere, malî tat l süres nce nceleme amacıyla defter ve 
belgeler n brazı talep ed lemez, mükellef n şyer nde ncelemeye başlanılmaz." hükmüne yer 
ver ld ğ nden, mal  tat l süres nce (fıkrada yer alan haller dışında) mükellef n şyer nde 
ncelemeye başlanılmayacak ve nceleme amacıyla defter ve belgeler n bu süre ç nde brazı 
sten lmeyecekt r.  

Mal  tat l süres nden önce başlanılmış olan b r ncelemeye bu süreden önce braz ed len defter-
belge üzer nde devam ed leb lecek; ancak, bu süre zarfında mükelleften lave defter, belge ve 
b lg  talep ed lemeyecek, mükellef veya verg  sorumlusu, nceleme sonucunda yapılacak 
tesp tler n yer aldığı tutanağı mzalamaya davet ed lemeyecekt r. 

5. MALİ TATİL SÜRESİNCE BİLGİ İSTEME VE TEBLİGAT İŞLEMLERİ:  

5604 sayılı Kanunun 1 nc  maddes n n (5) numaralı fıkrasında, "Tat l süres nce, verg  ve ceza 
hbarnameler  le mahsup talepler ne yönel k olanlar har ç, b lg  steme talepler  mükelleflere, 
verg  ve ceza sorumlularına b ld r lmez. Ancak tat l süres  ç nde gerçekleşen tebl gat 
şlemler nde süre, malî tat l n son gününden t baren şlemeye başlar." hükmü yer almaktadır. 
Söz konusu fıkra hükmüne göre verg /ceza hbarnameler  mal  tat l süres  ç nde mükellefler le 
verg  ve ceza sorumlularına b ld r lmeyecek; tat l süres  ç nde gerçekleşen tebl gat 
şlemler nde se süre mal  tat l süres nce şlemeyecekt r.  

İkmalen, re’sen veya darece yapılmış olan tarh yatlara karşı mükellefler n kend ler ne tanınan 
yasal haklardan (dava açma, cezada nd r m ve uzlaşma talep etme) herhang  b r n  kullanma 
süres  bu tarh yatlara l şk n verg /ceza hbarnames n n tebl ğ tar h nden t baren 30 gün olup, 
tebl gatın mal  tat l süres  ç nde yapılması hal nde süre, mal  tat l n son gününden t baren 
şlemeye başlayacaktır.  



  

    
6. MALİ TATİLİN SONA ERDİĞİ GÜNÜ İZLEYEN BEŞ GÜN İÇİNDE BİTEN KANUNİ VE 
İDARİ SÜRELER:  

6661 sayılı Kanun le 5604 sayılı Kanunun 1 nc  maddes n n altıncı fıkrasında yer alan hüküm, 
"Malî tat l n sona erd ğ  günü zleyen beş gün ç nde b ten bu madde kapsamındak  kanun  ve 
dar  süreler, malî tat l n son gününü zleyen tar hten t baren beş nc  günün mesa  saat  
b t m nde sona erm ş sayılır." şekl nde değ şt r lm şt r.  

Söz konusu hükme göre, mal  tat l n sona erd ğ  günü zleyen beş gün ç nde b ten kanun  ve 
dar  süreler, tat l n son gününü zleyen tar hten t baren beş nc  günün mesa  saat  b t m nde 
sona erecekt r.  

Buna göre, 2023 yılında mal  tat l n sona erd ğ  günü zleyen beş nc  gün (21 la 25 Temmuz 
2023 tar hler  arasında) b ten kanun  ve dar  süreler, mal  tat l n son gününü zleyen tar hten 
t baren beş nc  günün mesa  saat  b t m  olan 25 Temmuz 2023 tar h nde sona ermekted r.  

B) SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU UYGULAMALARI:  

Çalışma ve Sosyal Güvenl k Bakanlığı, Sosyal Güvenl k Kurumu le lg l  ş ve şlemler n 
kapsamı ve mal  tat l uygulamasına l şk n usül ve esasların bel rlenmes ne yetk l d r.  

Bu yetk ; 26568 sayı 30.07.2007 tar hl  Resmî Gazete’de 5604 sayılı Mal  Tat l İhdas Ed lmes  
Hakkında Kanunun 2. Maddes n n Uygulanmasına İl şk n Tebl ğ yayınlanmıştır.  

1. MALİ TATİL KAPSAMINA GİREN İŞ VE İŞLEMLER  

a) 506 / 5510 Sayılı Kanun kapsamında Mal  Tat l Kapsamına G ren Beyan, B ld r m ve 
Ödemeler:  

 İşyeri bildirgesi  
 Sigortalı işe giriş bildirgesi  
 Aylık prim ve hizmet belgesi  
 İdari para cezasına itiraz ve ödemesi  
 Prim ödemesi 
 Resen hesaplanan prim borcuna itiraz  
 Asgari işçilik uygulamasından kaynaklanan borcun kabulüne dair taahhütname 

verilmesi  
 Asgari İşçilik Tespit Komisyonunca belirlenen orana itiraz  
 Prim borçlarının ertelenmesi talebi  
 Tespit edilen işkolu kodu ile iş kazası ve meslek hastalıkları prim oranına itiraz  

b) 1479 Sayılı Esnaf ve Sanatkarlar ve D ğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal S gortalar Kurumu 
Kanunu le 2926 sayılı Tarımda Kend  Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal S gortalar 
Kanununa tab  s gortalıların mal  tat l kapsamına g ren ş ve şlemler . 

 Giriş bildirgesi  
 Sigortalılığın sona ermesinin bildirilmesi  
 Askerlik borçlanması bedelinin ödenmesi  
 İdari para cezası  
 İsteğe bağlı borçlanma talebi  



  

    
c) 4447 Sayılı İşs zl k S gortası Kanuna tab  şverenler n mal  tat l kapsamına g ren beyan, 
b ld r m ve ödemeler   

 İşten ayrılma bildirgesi  
 İdari para cezası  

d) 4857 Sayılı İş Kanunu tab  şverenler n mal  tat l kapsamına g ren beyan, b ld r m ve 
ödemeler  *Tebl ğ ed len İPC son günü *İş müfett şler  tarafından stenen b lg ler n son günü  

2. MALİ TATİL KAPSAMINA GİRMEYEN İŞ VE İŞLEMLER 

 5510 sayılı Kanuna tabi işverenlerin ve 4-b kapsamındaki sigortalıların 6183 sayılı 
Kanun ve çeşitli tarihlerde çıkarılmış olan yeniden yapılandırma kanunlarından 
kaynaklanan ödeme ve diğer yükümlülükleri,  

 İş kazası ve meslek hastalığı olaylarının Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirimi,  
 İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık hallerinde işverenlerce düzenlenmesi 

gereken vizite kâğıdı,  
 E-bildirge uygulaması kapsamında işverenlerce internet ortamında Sosyal Güvenlik 

Kurumuna gönderilen sigortalı hesap fişi,  
 Sigortalıların istirahatli oldukları sürede işyerinde çalışmadığına dair işverenlerce 

internet ortamında yapılması gereken çalışmazlık bildirimi,  
 4857 sayılı İş Kanunu tabi işverenlerin toplu işçi çıkarma ile ilgili olarak yapmaları 

gereken bildirim,  
 5510, 6356, 4447, 4857, 6183 sayılı Kanunlar gereğince ilgili kurumlarca gönderilecek 

tebligatlar ile sigortalılar veya işverenler tarafından açılacak davalarda dava açma 
süreleri. 

7440 sayılı Kanun Kapsamında Sosyal Güvenl k Kurumuna olan borçların yapılandırılması 
ç n son başvuru süres  31/5/2023 tar h nden 03/07/2023 tar h ne, peş n ve lk taks t ödeme 
süres  se 30/6/2023 tar h nden 31/7/2023 tar h ne uzatılmış olup mal  tat l kapsamına 
g rmemekted r.  

7440 sayılı kanun uygulaması le lg l  hatırlatma:  

7440 Sayılı SGK Borçlarının Başvuru ve İlk Taks t Ödeme Süreler   

Yapılandırma Başvuru Tar h  : 03.07.2023 

Rücu ve Yers z Ödemeler : 03.07.2023 

Gel r Test    : 31.07.2023 

İlk Taks t Ödeme Süres  : 31.07.2023 

GSS Borçları   : 31.08.2023 

7440 Sayılı Kanun’dak  süreler n uzatılmasına l şk n 7300 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı 
26/05/2023 gün ve 32202 Sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmıştır. Uzatma kararı le 
ödemelere sadece lk taks t ödeme süres  1 ay uzatıldığı ç n; borç yapılandırılmasında ve 
d ğer taks tl  ödemelerde 1. ve 2. taks tler n b rl kte 31.07.2023 tar h ne kadar ödenmes  şarttır. 
Daha sonrak  taks t süreler  uzatılmamıştır. 

 


