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2023 YILI MALI TATIL UYGULAMASI

5604 sayili Kanunun 1’inci maddesinin 1’inci fikrasina goére; “Her yil temmuz ayinin birinden
yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Haziran ayinin son giintiniin tatil giin olmasi
halinde, mali tatil, temmuz ayinin ilk is gintnu takip eden ginden baglar.”

Yukaridaki hilkme gore; 2023 Haziran ayinin son ginu Kurban Bayrami tatiline rastladigi i¢in
bu yil Mali Tatil 4 Temmuz 2023’de baglayacak ve 20.07.2023’de sona erecektir.

Hazine ve Maliye Bakanligr'nca yayimlanan “Mali Tatil Uygulamasi Hakkinda Genel Teblig
(Sira No:1)’ 30/6/2007 tarihli ve 26568 sayili Resmi Gazete ve Mali Tatil Uygulamasi Hakkinda
Genel Teblig (Sira No: 1)’de Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig (Sira No: 2) ’ 10/4/2016 tarihli
ve 29680 sayili Resmi Gazete de ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'nca yayimlanan
“5604 Sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun’un 2'nci Maddesinin Uygulanmasina

iligkin Teblig”de agiklanmistir.
A) VERGI VE MUHASEBE UYGULAMALARI:
1. MALI TATIL KAPSAMINDAKiI BEYANNAMELER:

Beyana dayanan ve beyanname verme slresi mali tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde
0deme sulresi (ayni ay igerisinde kalmak kaydiyla), uzayan beyanname verme siresinin son
guninu izleyen ginidn mesai saati bitimine kadar uzamaktadir.

GIB’in 29.03.2019 tarihinde yayimladigi VUK 115 sayili sirkiileri ile 1 Nisan 2019 tarihinden
itibaren verilmesi gereken;

- Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri,
- KDV beyannameleri,
- Damga vergisi beyannamesi,

verilme sureleri mali tatilin sona erdigi giinu izleyen 5 gunluk surenin disina c¢ikarildidindan,
(Muhsgk, DV Beyannameleri 26.07.2023; KDV Beyannamesi 28.07.2023) mali tatil
uygulamasi s6z konusu beyannamelerin beyan ve &deme sirelerinde bir degisiklik
olamamistir.

Buna gore; temmuz ayi iginde verilecek Haziran 2023 dénemine ait;

» KDV — 28.07.2023
» Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri — 26.07.2023
» Damga Vergisi Beyannameleri — 26.07.2023

tarihine kadar verilerek, 6demelerinin de normal vadeleri igcinde yapilmasi gerekmektedir.

5604 sayii Kanuna gore yukarida sayillan Beyannameler diginda kalan higbir
beyanname Mali Tatil kapsaminda degildir.
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Mali Tatil Kapsaminda Olmayan Beyannameler:
5604 sayili Kanunun 1’inci maddesinin 7’nci fikrasina gore;

v' Ozel Tlketim Vergisi beyannamesi,
v Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi beyannamesi,
v Ozel iletisim Vergisi beyannamesi,
v Sans Oyunlari Vergisi beyannamesi,
v Gumriik idareleri, il Ozel idareleri ve Belediyeler Tarafindan Tarh ve/veya Tahsil Edilen
Vergi, Resim ve Harglar beyannamelerine iliskin édeme siireleri mali tatil kapsaminda
degildir.
“Ba-Bs Bildirim” Formlari ve” Gergek Faydalaniciya iligkin Bildirim” Formu Mali Tatil
Kapsaminda degildir.

2. MALI TATIL NEDENI ILE UZAYAN SURELER:

1 seri No’lu Mali Tatil Uygulamasi Hakkinda Genel Teblig’e gére son giini mali tatile rastlayan
asagidaki bazi sureler mali tatilin son gununu izleyen tarihten itibaren yedi gin uzamig
sayllacaktir. (Son gin: 27 Temmuz 2023) Bu hikim kapsaminda olan slreler sunlardir:

a) ikmalen, re’sen veya idarece yaplilan tarhiyata iliskin olup vadesi mali tatile rastlayan vergi,
resim ve harclar ile vergi cezalari ve gecikme faizlerinin 6deme suresi, mali tatilin son guintna
izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamig sayilmaktadir.

b) ikmalen, re’sen veya idarece yapiimis olan tarhiyatlara karsi mikelleflerin uzlasma talep
etme veya cezada indirim talebinde bulunma siresinin son gininin mali tatile rastlamasi
halinde bu sure, mali tatilin son guninu izleyen tarihten itibaren yedi gin uzamis sayillmaktadir.

c) Vergilendirmeye iligskin olaylarla ilgili olarak Maliye Bakanliginca veya vergi dairelerince
devamli bilgi verme ¢ergevesinde istenecek bilgilerin verilmesine iligkin strenin son ginunun
mali tatile rastlamasi halinde bu slre, mali tatilin son ginunu izleyen tarihten itibaren yedi giin
uzamig saylimaktadir.

Mali tatil stresinin sonu beklenmeden beyannamelerin verilmesi, tarh edilen vergi ve kesilen
cezalara kargl mali tatil stresi icinde de uzlagsma veya cezada indirim talebinde bulunabilmesi
mUamkunddr.

3. MALI TATIL NEDENI iLE iSLEMEYEN SURELER:

3.1. Muhasebe Kayit Sireleri: Vergi Usul Kanununun 219 uncu maddesinde muamelelerin
defterlere kayit zamani belirlenmis bulunmaktadir.

S6z konusu maddeye gére muamelelerin, defterlere isin hacmine ve icabina uygun olarak
muhasebenin intizam ve acikligini bozmayacak bir zaman zarfinda kaydedilmesi gerekmekte
olup, bu gibi kayitlarin on giinden fazla geciktiriimesi uygun dedgildir.

Muamelelerin muhasebe figlerine kaydedilmesi ve defterlere kayitlarin bu figler Gzerinden
yapilmasi halinde ise muamelelerin figlere kaydedilmesi, defterlere kaydedilmesi hikmundedir.
Bu durumda, muhasebe figlerinde yer alan muamelelerin esas defterlere en geg 45 giin icinde
islenmesi gerekmektedir.
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So6z konusu kayit sdrelerinin mali tatile rastlamasi halinde ise slre, mali tatil slresince
islemeyecektir.

3.2. Bildirim Sureleri: Vergi Usul Kanununun 153 ila 170’inci maddeleri arasinda diizenlenmis
ve Kanunun 168’inci maddesinde yer alan “Bildirim Sdreleri” mali tatil stresince islemez.

3.3. Dava A¢ma Sireleri: ikmalen, re’sen veya idarece yapiimis olan tarhiyatlara karsi
mukelleflerin dava agma sdresi, tarhiyata iliskin vergi/ceza ihbarnamesinin teblig tarihinden
itibaren 30 gunddr.

Dava acma suresinin mali tatile rastlamasi halinde slre, mali tatil stiresince islemeyecektir.

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 102’nci maddesi uyarinca her yil 20 Temmuz-
31 Agustos arasinda Adli Tatil olup, yeni adli yil 1 Eylil'de baglamakta olup, 2577 sayili idari
Yargilama Usuli Kanunu’nun 8/3’Uncu maddesine gore Bu Kanun'da yazili sirelerin bitmesi
calismaya ara verme zamanina rastlarsa bu sdreler, ara vermenin sona erdigi glinu izleyen
tarihten itibaren 7 gin uzamis sayllmaktadir

4. MALI TATIL SURESINCE DEFTER VE BELGELERIN IBRAZI, VERGI INCELEMESINE
BASLAMA:

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (4) numarali fikrasinda, "Mahkeme karari veya
Cumbhuriyet Savciliklarinin talebi Gzerine ya da Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére yapilan
aramall incelemeler hari¢ olmak Uzere, mali tatil stresince inceleme amaciyla defter ve
belgelerin ibrazi talep edilemez, mukellefin igsyerinde incelemeye baslaniimaz." hikmune yer
verildiginden, mali tatil suresince (fikrada yer alan haller disinda) mukellefin isyerinde
incelemeye baslaniimayacak ve inceleme amaciyla defter ve belgelerin bu sire icinde ibrazi
istenilmeyecektir.

Mali tatil stiresinden dnce baslaniimis olan bir incelemeye bu stireden 6nce ibraz edilen defter-
belge Uzerinde devam edilebilecek; ancak, bu sire zarfinda mukelleften ilave defter, belge ve
bilgi talep edilemeyecek, mikellef veya vergi sorumlusu, inceleme sonucunda yapilacak
tespitlerin yer aldigi tutanagi imzalamaya davet edilemeyecektir.

5. MALI TATIL SURESINCE BILGI ISTEME VE TEBLIGAT iSLEMLERI:

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (5) numarali fikrasinda, "Tatil suresince, vergi ve ceza
ihbarnameleri ile mahsup taleplerine yénelik olanlar harig, bilgi isteme talepleri mikelleflere,
vergi ve ceza sorumlularina bildirilmez. Ancak tatil suresi icinde gerceklesen tebligat
islemlerinde slire, mali tatilin son gininden itibaren islemeye baslar." hilkkmu yer almaktadir.
S6z konusu fikra hikmune gore vergi/ceza ihbarnameleri mali tatil stiresi icinde mukellefler ile
vergi ve ceza sorumlularina bildiriimeyecek; tatil slresi icinde gerceklesen tebligat
islemlerinde ise sure mali tatil siresince islemeyecektir.

ikmalen, re’sen veya idarece yapilmis olan tarhiyatlara kargi mikelleflerin kendilerine taninan
yasal haklardan (dava agma, cezada indirim ve uzlagma talep etme) herhangi birini kullanma
suresi bu tarhiyatlara iligkin vergi/ceza ihbarnamesinin teblig tarihinden itibaren 30 gin olup,
tebligatin mali tatil suresi icinde yapilmasi halinde sire, mali tatilin son glinlinden itibaren
islemeye baslayacaktir.
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6. MALI TATILIN SONA ERDIiGi GUNU iZLEYEN BES GUN iGINDE BITEN KANUNI VE
iDARI SURELER:

6661 sayili Kanun ile 5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan hikidm,
"Mali tatilin sona erdigi giina izleyen bes gun icinde biten bu madde kapsamindaki kanuni ve
idari sureler, mali tatilin son gununu izleyen tarihten itibaren besinci gunin mesai saati
bitiminde sona ermis sayilir." seklinde degistiriimistir.

S6z konusu hikme gére, mali tatilin sona erdigi guini izleyen bes gun iginde biten kanuni ve
idari sureler, tatilin son gliniinG izleyen tarihten itibaren besinci gliniin mesai saati bitiminde
sona erecektir.

Buna gdre, 2023 yilinda mali tatilin sona erdigi ginu izleyen besinci giin (21 ila 25 Temmuz
2023 tarihleri arasinda) biten kanuni ve idari sureler, mali tatilin son gininu izleyen tarihten
itibaren besinci ginin mesai saati bitimi olan 25 Temmuz 2023 tarihinde sona ermektedir.

B) SOSYAL GUVENLIK HUKUKU UYGULAMALARI:

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Sosyal Guvenlik Kurumu ile ilgili is ve islemlerin
kapsami ve mali tatil uygulamasina iligkin ustl ve esaslarin belirlenmesine yetkilidir.

Bu yetki; 26568 sayi 30.07.2007 tarihli Resmi Gazete’de 5604 sayili Mali Tatil ihndas Edilmesi
Hakkinda Kanunun 2. Maddesinin Uygulanmasina iliskin Teblig yayinlanmistir.

1. MALI TATIL KAPSAMINA GIREN IS VE ISLEMLER

a) 506 / 5510 Sayili Kanun kapsaminda Mali Tatil Kapsamina Giren Beyan, Bildirim ve
Odemeler:

isyeri bildirgesi

Sigortali ige giris bildirgesi

Aylik prim ve hizmet belgesi

idari para cezasina itiraz ve 6demesi

Prim 6demesi

Resen hesaplanan prim borcuna itiraz

Asgari iscilik uygulamasindan kaynaklanan borcun kabuliine dair taahhitname
verilmesi

v' Asgari iscilik Tespit Komisyonunca belirlenen orana itiraz

v Prim borglarinin ertelenmesi talebi

v Tespit edilen iskolu kodu ile is kazasi ve meslek hastaliklari prim oranina itiraz

AN N NN

b) 1479 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu ile 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi sigortalilarin mali tatil kapsamina giren is ve islemleri.

Girig bildirgesi

Sigortalihdin sona ermesinin bildiriimesi
Askerlik borglanmasi bedelinin 6denmesi
idari para cezasi

istege bagl borglanma talebi

AN NI N NN
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c) 4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanuna tabi isverenlerin mali tatil kapsamina giren beyan,
bildirim ve 6demeleri

v isten ayriima bildirgesi
v |dari para cezasi

d) 4857 Sayili is Kanunu tabi isverenlerin mali tatil kapsamina giren beyan, bildirim ve
ddemeleri *Teblig edilen IPC son giinii *is miifettisleri tarafindan istenen bilgilerin son giini

2. MALI TATIL KAPSAMINA GIRMEYEN iS VE iSLEMLER

v' 5510 sayili Kanuna tabi isverenlerin ve 4-b kapsamindaki sigortalilarin 6183 sayili
Kanun ve cesitli tarihlerde c¢ikarilimis olan yeniden yapilandirma kanunlarindan
kaynaklanan 6deme ve diger yakumlalUkleri,

v Is kazasi ve meslek hastaligi olaylarinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi,

v Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde igverenlerce diizenlenmesi
gereken vizite kagidi,

v E-bildirge uygulamasi kapsaminda igverenlerce internet ortaminda Sosyal Giivenlik
Kurumuna génderilen sigortali hesap fisi,

v Sigortalilarin istirahatli olduklari siirede isyerinde c¢alismadigina dair isverenlerce
internet ortaminda yapilmasi gereken ¢alismazlik bildirimi,

v/ 4857 sayili is Kanunu tabi isverenlerin toplu isci gikarma ile ilgili olarak yapmalari
gereken bildirim,

v' 5510, 6356, 4447, 4857, 6183 sayili Kanunlar geregince ilgili kurumlarca gonderilecek
tebligatlar ile sigortalilar veya isverenler tarafindan acilacak davalarda dava agma
sureleri.

7440 sayili Kanun Kapsaminda Sosyal Gulvenlik Kurumuna olan borglarin yapilandiriimasi
icin son basvuru suresi 31/5/2023 tarihinden 03/07/2023 tarihine, pesin ve ilk taksit ddeme
suresi ise 30/6/2023 tarihinden 31/7/2023 tarihine uzatilmis olup mali tatil kapsamina
girmemektedir.

7440 sayili kanun uyqulamasi ile ilgili hatirlatma:

7440 Sayili SGK Borglarinin Bagvuru ve ilk Taksit Odeme Siireleri
Yapilandirma Basvuru Tarihi : 03.07.2023

Ricu ve Yersiz Odemeler :03.07.2023

Gelir Testi :31.07.2023
IIk Taksit Odeme Siiresi 1 31.07.2023
GSS Borglari : 31.08.2023

7440 Sayih Kanun’daki sUrelerin uzatiimasina iliskin 7300 Sayili Cumhurbaskani Karari
26/05/2023 gin ve 32202 Sayii Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Uzatma karari ile
odemelere sadece ilk taksit 6deme suresi 1 ay uzatildigi i¢in; bor¢ yapilandiriimasinda ve
diger taksitli ddemelerde 1. ve 2. taksitlerin birlikte 31.07.2023 tarihine kadar 6denmesi sarttir.
Daha sonraki taksit sureleri uzatiimamistir.



